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Background and Aim: The family is the most original social institution in society, 

which has been somewhat affected by social changes over time. However, since 

ancient times, power and leadership over the family have always been the most 

important feature of this important institution that can be studied. 
Materials and Methods: The research method in this article was descriptive-

analytical. 

Ethical Considerations All ethical principles have been followed in writing this 

article. 

Findings & Conclusion: The discussions of this study show that according to the 

law, the headship of the family as a social duty to consider the welfare of the family 

and support its members is the responsibility of the man, and the reason for this is 

generally the different characteristics of the man and the payment of alimony and the 

provision of expenses for family members and the necessity of his permission and 

the rights that the law has provided for him as the head of the head. Also, in terms of 

psychology, based on the existence of some inherent traits in men, such as a sense of 

responsibility, authoritarianism, etc. Men are considered a more suitable option for 

the head of the family, and this issue will not be unrelated to the feeling of satisfaction 

with life and mental peace of the family members. 

. 
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 يمقاله پژوهش

 (49-35ت )صفحا
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 دهيچک
گذاشته  ريتأثباشد که با گذشت زمان تغييرات اجتماعي تا حدودي روي این نهاد ترین نهاد اجتماعي مياصيل عنوانبهخانواده در جامعه  نه و هدف:يزم

  .این نهاد مهم بوده است مطالعهترین ویژگي قابل از دیرباز تاکنون هميشه قدرت و ریاست بر خانواده مهم اما است.
 .شده است عمل توصيفي -در این مطالعه به روش تحليلي ها:واد و روشم

 .شده است تیرعا نگارش این مقالهدر  تمامي اصول اخلاقي :يملاحظات اخلاق
واده اجتماعي در جهت صلاح اندیشي خان يافهيوظ عنوانبهدهد که مطابق قانون، ریاست خانواده مباحث این پژوهش نشان مي گيري:نتيجه و  هاافتهی

اعضاي خانواده و ضرورت  يهانهیهز نيتأمو  هاي متفاوت مرد و اداي نفقهکلي، خصوصيتطوربهمرد است و علت آن  و حمایت از اعضاي آن برعهده
 سي بر اساس وجود بعضي از صفات ذاتيشنارواناز نظر  نيهمچن .رئيس خانواده در نظر گرفته است عنوانبهاذن او و حقوقي است که قانون براي او 

شوند و این موضوع با احساس تري براي ریاست خانواده محسوب مييت، اقتدارگرایي و... مردان گزینه مناسبمسؤولدر مردان، همچون احساس 
 .ارتباط نخواهد بودرضایت از زندگي و آرامش رواني اعضاي خانواده بي

  .ریاست، خانوادهزن، مرد،  :يديلمات کلک
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 مقدمه
 در هاي جامعه،ترین بنيانیکي از مهم عنوانبهنهاد خانواده 

اي برخوردار ميان صاحب نظران علوم مختلف از اهميت ویژه
مدیریت و نقش  مسألهاست و یکي از ابعاد مهم این نهاد، 

از نظرات مفسران و اندیشمندان  فارغ رهبري در خانواده است.
 حساس مختلف اسلامي، این موضوع یکي از موضوعات مهم،

 و چالش برانگيز حقوق خانواده است.

زن و مرد  که هبري و مدیریت دسته جمعي،بدون تردید ر
مشترکاً آن را به عهده بگيرند، مفهومي ندارد بلکه در واقع به 

چنين نهاد مهمي است. به تجربه  در معناي فقدان مدیریت،
ثابت شده است که وجود دو مدیر در یک نهاد از نداشتن مدیر 

 را به دنبال خواهد داشت، تر است و هرج و مرجزیانبخش
این، اگر ميان پدر و مادر بر سر مسائل خانواده، اختلاف بروهعلا

و کشمکش باشد، طبق نظر کارشناسان، فرزنداني که در چنين 
 خواهند شد. هاي روحيشوند، دچار خلأي، تربيت مياخانواده

باید معين نمود که مدیریت خانواده بر  ابتدا در پرتو قانون، لذا
 علت ه است و در مرحله دوم،عهده کدام یک از اعضاي خانواد

و مبناي اعطاي چنين مدیریتي به آن عضو برگزیده از نظر 
در این نوشته تلاش  سي چه خواهد بود؟شناروانحقوقي و 

 و مالي و غير مالي اعم از که با بيان مصادیق حقوقي شودمي
از جمله زن و مرد  متفاوت شخصيتي يهايژگیوهمچنين 

ات رتأثي زانيم د،دی هیزاوبودن  جزئيکلي یا قدرت جسماني، 
دلایل اعطاي این ریاست به مرد روحي از مسائل پيرامون و...

 برخي از ابهامات موجود در این زمينه مرتفع شود. دآوري ویا

 تحليلي-توصيفي: روش پژوهش-2

 بحث و نظر

 مصادیق حقوقي ریاست مرد بر خانواده-1
 هک ،دلایل حقوقي استریاست مرد بر خانواده داراي مباني و 

مباني حقوقي مالي و مباني حقوقي غير مالي  به ،قسمدر دو 
 .میپردازيم

 مصادیق حقوقي مالي -1-1
الي م حقوق .دمتعلقشان مال باشحقوقي است که  ،حقوق مالي

 وادهبر خان دمباني حقوقي مالي ریاست مر. از آن زن است غالباً

آوري براي زن و حقوقي است که پس از ازدواج و فرزند 
که مرد ، است یيهاپرداختشامل  ؛ وشوديمفرزندان ثابت 

 .(1: 1388 سجادي امين،دارد )برعهده  ،رئيس خانواده عنوانبه

 نفقه الزام به پرداخت -1-1-1
ت، یعني نام اشيایي اس ؛نفقه در لغت به معناي خرج کردن است

 که مرد براي ايزیرا نفقه؛ کنداش خرج ميکه مرد براي خانواده
به شکلي از مال وي خارج ، کندهمسر و فرزندانش خرج مي

هایي را به يتمسؤولن در ازدواج دائم زاز آنجا که  .شوديم
طلبد و فرصتي را از او عهده دارد که توان جسمي او را مي

: 1383، همشکواست )این حق براي او قرار داده شده  ؛گيردمي
 اليم يتمسؤولفرزندان نيز با توجه به تولد در خانواده و  .(1۷
نابراین ب نفقه خواهند بود. عنوانبهمستحق چنين امتيازي  ،رپد

، ردي که ریاست را بر عهده دارد، فهمانطور که در هر نهاد
ز مرد ني، کندمي نيتأمنيازهاي مالي سایر اعضاي آن نهاد را 

موظف است که نيازهاي متعارف همسر  ،رئيس خانواده عنوانبه
 و فرزندان را در قالب نفقه پرداخت نماید.

 م به پرداخت نفقه همسرالزا -1-1-1-1
که  ،پرداخت نفقه توسط شوهر یکي از آثار عقد نکاح دائم است

امروزه  به آن اشاره شده است. 110۶در قانون مدني طي ماده 
ينند ببسياري از زنان نه تنها خود را نيازمند انفاق شوهر نمي

اما  ؛مشارکت دارند ،هاي زندگي مشترکهزینه نيتأمبلکه در 
فقه يت پرداخت نمسؤولرئيس خانواده  ،با شروع زندگي مشترک

 يهانهیهز نيتأمبه  ،نفقه .(18: 2140کلباسي، دارد )عهده را بر
. رديگيمکه توسط همسر او صورت  شوديممتعارف خانم گفته 

.. و. که مربوط به خوراک، پوشاک، مسکن یيهانهیهزتمامي 
پرداخت نفقه از سوي  .ندیآيم، جزو نفقه به حساب باشنديم

ماده  .(2: 3140جوانمرد، ) .ماهيانه باشد صورتبهمرد بایستي 
 .نفقه و ماهيت آن را بيان کرده است نيز، قانون مدني 110۷

عتقدند م يبعض در دکترین حقوق تعاریف چندي ارائه شده است.
چيزي که براي گذران زندگي لازم و "که نفقه عبارت است از

 .(18۷: 13۷8امامي و صفایي، )"مورد نياز باشد

ني یع؛ تعلق دارد که از شوهر خود تمکين کند ينفقه به زن
ل دائم در منز صورتبهمثلًا ، کندنيازهاي متعارف او را برآورده 

در این مورد حقوقدانان با استناد به  شوهر اقامت داشته باشد.
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دارند که زن در اثر عقد قانون مدني بيان مي 110۶ماده 
مانع استحقاق نفقه است و  و نشوزشود مستحق نفقه مي

چنانچه زن با ارائه قباله ازدواج تقاضاي نفقه نماید شوهر ملزم 
امامي، ) دینمار این که نشوز زن را اثبات باشد مگبه پرداخت مي

اضر نشود که با حعذر موجه یعني اگر زن بدون  .(45۶/ :13۷0
شوهر خود در یک منزل زندگي کند یا از اداي وظایف زناشویي 

ناشزه محسوب و از دریافت نفقه محروم خواهد  ،امتناع ورزد
 .(244: 1399کاردواني و وکيلي، شد )

قانون مدني، نفقه زن  1397و  1198همچنين مطابق ماده 
د حتي اگر ثروتمن زن مشروط به فقر زن یا تمکن مرد نيست،

قه براي نف کهدرحالي .تواند از شوهر نفقه طلب کندباشد مي
نفقه از یک طرف مشروط به فقر نفقه گيرنده  بوجو اقارب،

زیرا  ؛باشديماست و از طرف دیگر مشروط به تمکن منفق 
 .(31/3۶5 :13۶۶نجفي، است )نفقه زوجه از نوع تعهد معاوضي 

یا به نظر بعضي، حق مالي است که در مقابل تمکين واجب 
ت اسبرخلاف نفقه اقارب که از باب وجوب مواسات  ؛شده است

لذا اگر شوهر از دادن نفقه زن  .(4۷۶: 1410شهيد ثاني، )
دادگاه وي را ملزم کند تواند از طریق زوجه مي، خودداري نماید

 1129مطابق ماده  ،و در صورت عدم امکان الزام او به انفاق
ارد زن حق د ،قانون حمایت خانواده 8ماده  2قانون مدني و بند 

 .(180: 13۷4صفایي،  و امامي) دینمااز دادگاه تقاضاي طلاق 

 الزام به پرداخت نفقه فرزندان-1-1-1-2
 همان، کندهایي که پدر براي فرزند مياز نظر قانون هزینه 

نوي دي و معین نفقه شامل تمامي مسائل ماا .نفقه فرزند است
پرداخت آن را توسط پدر الزام آور دانسته ، باشد که قانونگذارمي

در و ، پبيان کرده است که 11۶8قانون مدني در ماده  .است
ر از نظ ،و تکليف دارند مادر نسبت به نگهداري فرزندان حق

 .مخارج فرزندانش را پرداخت کند ،قانون پدر وظيفه دارد
تواند به اختيار خود از موقعيتي که دارد بگذرد نمي پدرهمچنين 

یان، کاتوزاست )زیرا ریاست او بر خانواده مربوط به نظم عمومي 
پدر در قيد حيات نباشد یا در صورت  اگرالبته  .(۶۷۶: 1384

 اجداد ،مدنيقانون  1199مطابق ماده ، عدم توانایي او به انفاق
 با این حال؛ خود را دارند يهانوهپدري وظيفه پرداخت مخارج 

را  اهنوهتوانایي پرداخت نفقه  ،اگر به هر دليلي اجداد پدري
 پرداخت نفقه وظيفه مادر است. نداشته باشند،

اعم  ابتدا نفقه فرزند ،نيز در بحث نفقه فرزندانامام خميني ره 
داند و در صورت فوت یا فقر مي واجباز پسر یا دختر را بر پدر 

پس  .(۷2: 1384 مام خميني،اداند )بر جد پدري واجب مي ،پدر
مالي  نيتأمکه  ،حکم وجوب نفقه فرزند بر عهده پدر است

در  .(3۶1: 1418زحيلي، ) استرا متعهد شده اعضاي خانواده 
ده ما ،خصوص اینکه نفقه فرزندان تا چه سني باید پرداخت شود

پرداخت و دریافت نفقه را ، صریحي وجود ندارد و قانونگذار
، مطابق عرف ، لذا دراین مورداستکلي بيان کرده  صورتبه

 .شوديمعمل 

 الزام به پرداخت خسارات ناشي از اقدام فرزندان-1-1-2
آن  باشد که بر مبناييت ميمسؤولاي از يت مدني، گونهمسؤول

واسطه زیان به، مسؤولدیده و شخص رابطه دیني بين زیان
 گونه ،يت مدني شخصيمسؤولکنار  در .شوديموارده بدهکار 

يمکه بر پایه آن شخص مدني وجود دارد  يتمسؤولدیگري از 
زیاني را که به وسيله شخص دیگر به شخص سومي  ستیبا

مدني والدین در  تيمسؤول. وارد گردیده است را جبران کند
مصداق بارزي از ، نتيجه خسارات ناشي از اقدام فرزندان

قانون  ۷ماده  باشد.يت ناشي از عمل دیگري ميمسؤول
در مورد اعمال زیانبار فرزندان،  1339مصوب  يت مدنيمسؤول

را بر عهده  هاآنشناسد که نگهداري از مي مسؤولکسي را 
والدین اشخاصي هستند که قانوناً مکلف به مواظبت از  .دارد

 ،فرزندان خود هستند و در صورت ورود خسارت توسط فرزندان
پرداخت خسارات ل  ،قانون مطابق ملزم به جبران آن هستند.

زیرا مردان  ،پدر خانواده خواهد بود با ناشي از اقدام فرزندان
را برعهده دارند و پرداخت خسارت خانواده مخارج  نيتأموظيفه 

رهاست )رج به بار آمده توسط فرزندان اي از مخانيز، نمونه
 .(100-98: 139۶سليمانيان، و  گشاي

 زن المثلاجرتالزام به پرداخت -1-1-3
خانواده یک واحد حقوقي است که از یک زن و مرد که بين 

 جعفري لنگرودي،شود )ناشي مي داردرابطه زوجيت وجود  هاآن
بر پایه گذشت و فداکاري بنا  خانوادگي زندگي .(25۶: 138۶

 ،کنند و زنانرفاه خانواده کار ميمردان براي  معمولًا شده است
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داري سعي در ایجاد محيطي آرام در خانه با انجام امور خانه
کارهایي را به زن اگر شوهر دستور انجام  براي خانواده دارند.

ون ان، قندارد هاآنشرعاً و قانوناً تکليفي به انجام بدهد که 
کند که عمل زن محترم و اجرت مناسب به او پرداخت اقتضا مي

 .(۶5: 1394جد، حاتمي و زبرشود )

 زن ناشي از انجام کارهاي منزل المثلاجرت-1-1-3-1
زوجين در زندگي زناشویي وظایف  در حقوق اسلام و ایران،

معيني نسبت به یکدیگر دارند. از این وظایف تحت عنوان 
شود. زوجه غير از این تکاليف، وظایف دیگري تمکين بحث مي

در قبال شوهرش ندارد. بنابراین، چنانچه زوجه، غير از وظایف 
اي بر کهدرحالي زناشویي، به دستور شوهر کاري را انجام دهد،

تعلق گيرد، استحقاق دریافت  ياالزحمهحقآن کار عرفاً 
زن تکليفي به  .(1: 1384پور، انصاريدارد )الزحمه آن را حق

در واقع  ندارد و اگر چنين نماید و... نظافت منزل، پختن غذا
 شاز همسررا  این کارهاعوض  توانديم و نموده استنيکي 

 .دریافت نماید

چنانچه زوجه ، دارديممقرر  قانون مدني 33۶تبصره ماده 
کارهایي را که شرعاً به عهده وي نبوده و عرفاً براي آن کار 

المثل باشد، به دستور زوج و با عدم قصد تبرع انجام داده اجرت
کارهاي انجام  المثلاجرت ،و براي دادگاه نيز ثابت شودباشد 

ر لازم به ذک نماید.حکم ميگرفته را محاسبه و به پرداخت آن 
نيازمند طرح دعواي طلاق  المثلاجرتمطالبه است که 

ي براتواند حتي در حين زندگي با همسر مي نباشد و زنمي
 طبقاجرت مطالبه نماید و دادگاه شده، انجام  انجام کارهاي
حکم به پرداخت این مبلغ مياقدام به تعيين و  ،نظر کارشناس

 .(۶: 1403جوانمرد، ) دینما

شي از کار کقانون اساسي اجبار افراد به کاري معين و بهره
" اصل چهل و سوم قانون 4)بند " دیگري را منع کرده است

مواد ند )هستالمللي نيز مؤید این امر نبرخي مقررات بي. اساسي(
ميثاق  7و  6اعلاميه جهاني حقوق بشر و مواد  24و  23
 4ه آی مطابق .اجتماعي و فرهنگي(المللي حقوق اقتصادي، بين

 جعفري،است )ارزش کار مرد و زن مورد احترام سوره نساء، 
ده زن را قاع المثلاجرتفقها مباني حق دریافت  ؛(1 :1385

رها در که این کا دليلبه این  ،داننديماحترام به عمل انسان 

؛ ۶۷: 1397، همکاران سبحاني وباشند )رف باید اجرت داشته ع
 .(154: 1401، چکهندي نژاد و همکاران

 زن ناشي از شير دادن به فرزندان المثلاجرت-1-1-3-2
ه این رابطکه شيردهي رابطه دوسویه ميان مادر و کودک است 

ضرورت آن در تغذیه و سلامت  برعلاوه ،ميان مادر و فرزند
رشد عاطفي و  ،تکوین شخصيت کودکدر ، جسماني کودک

شيردهي به فرزند  طرفياز  .است مؤثرسلامت روان او نيز 
که  ارزشمندي اخلاقي دارد ،ضمن ایجاد آرامش رواني مادر

-133: 1401کاظمي، مشایخي، ) ستينقابل چشم پوشي 
134). 

"مادر مجبور نيست که  دارد کهقانون مدني مقرر مي 11۷۶ماده 
یکي از صاحب نظران در حقوق مدني  ."به طفل خود شير بدهد

چون شير دادن احتمال دارد باعث زیان مادر شود و ": نویسدمي
 شير دادن به. حقوق این انتظار را از مادر ندارد ،نوعي فداکاري است

اگر بخواهد از این حق استفاده کند پدر یا مقام  ،مادر است "حق"واقع 
ان اجبار او امک ،ولي هرگاه مایل نباشد ،تواند مانع او شودعمومي نمي

 .(2/143 :1402 کاتوزیان،) "ندارد

البته در صورتي که مادر براي شير دادن کودک خود اجرت 
پرداخت  در صورت دارایي مطالبه کند اجرت او از مال کودک

پدر از باب نفقه اقارب خواهد  ،در غير این صورتگردد و مي
لزم ممادر از باب نفقه اقارب  ،دارایي نداشته باشد و اگرپرداخت 

 واگذار کند و است مجاناً کودک خود را شير دهد یا به دیگري
مطابق همچنين  .(189-5/188 :1401امامي، بپردازد )اجرت 

عدم جواز اجبار مادر براي شير دادن ، قانون مدني 11۷۶ماده 
تغذیه کودک با غير شير  ،مشروط به این است که، به کودک

 .در غير این صورت اجبار وي منعي ندارد ،مادر ممکن باشد
بنابراین در صورتي که تغذیه طفل با شير دیگري یا شير خشک 

تواند از شير مادر نمي، موجب ناراحتي یا بيماري کودک شود
زیرا  ،گردددادن به فرزند خود استنکاف نماید و ملزم به آن مي

 :1401امامي، است )منوط به آن  ،حفظ نفس در این صورت
5/189). 
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 مصادیق حقوقي غير مالي-1-2
در روابط خانوادگي، امتيازهایي است که به مال وق غيرمالي حق

 ستينبه پول  و مبادله و منافع تعلق نگرفته و قابل تقویم
خواهيم در خصوص ذیل این عنوان مي .(6: 1391ي، ئمولا)

؛ ميرا بررسي کنهایي از ریاست مرد بر خانواده مصادیق و نمونه
حدود به امور مالي م ،مصادیق ریاست مرد بر خانوادهزیرا 
 ،حقوق غيرمالي مرتبط با ریاست مرد بر خانواده .شودنمي

 از: عبارتند

 داشتن حق اذن در نکاح دختر باکره-1-2-1
 ،بالا رفتن سن ازدواج و سطح تحصيلات دختران امروزه با

برخي بر این باورند که دختران براي ازدواج نيازي به اذن پدر 
یکي از مواردي که  مدني 1403مطابق ماده  کهدرحاليندارند 

. تازدواج اس ،دختر باکره باید اجازه پدر یا جد پدري را احراز کند
زنان از قوه احساسات و عاطفه بالایي برخوردار  از آن جا که

ممکن  ،شده هاآنبا ابراز محبت مردان به سرعت جذب و بوده 
 به همين جهت عقلاني نگاه نکنند. صورتبهازدواج  است به

 ضروري است. باکرهدر ازدواج دختر  ،کسب اجازه از پدر
رئيس  عنوانبهاذن پدر  ،هادر بسياري از فرهنگ همچنين

هاي دختر در راستاي تواند ضامني براي انتخابمي، خانواده
 .(1: 138۷ سجادي امين،باشد )مصالح خانوادگي و اجتماعي 

 الزام به حمایت فيزیکي و عاطفي از اعضاي خانواده-1-2-2
حمایت عاطفي روشي کلامي یا غير کلامي است که ما آگاهانه 

خود به دیگران استفاده از آن براي نشان دادن مراقبت و محبت 
ر این وظيفه را ب ،رئيس و صاحب اقتدار عنوانبه مرد. کنيممي

 هاآنبا پشتيباني عاطفي از اعضاي خانواده به که د عهده دار
 تا کنديمکمک با این رفتار د مرد. بده احساس ارزشمندي

و رگان وم) ندیايبکنار هاي دشوار زندگي موقعيتبا بهتر  اعضا
 .(422 /1 :13۷8 ،دیگران

 داشتن حق تعيين مسکن-1-2-3
شود و در اعلاميه حق سکونت از جمله حقوق بشر شمرده مي

هر انساني حق دارد بر روي کره که حقوق بشر هم آمده است 
ایزدي فرد و کند )مکاني را براي زندگي انتخاب ، زمين

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 ، شعبه ششم دیوان عالي کشور.۷۶۶ي شماره رأ - 1

اختلاف زوجين،  یکي از موارد .(9۶-95: 1401، همکاران
به  نتوانستندزوجين  اگر مسکن پس از ازدواج است.مربوط به 

حق تعيين  که کنديمبيان نتيجه یکساني برسند، قانون مدني 
 طبق .(25۷: 138۶جعفري لنگرودي، است )مسکن با شوهر 

عطاي اختيار تعيين مسکن به شوهر ا قانون مدني 1114ماده 
حقي مستقل شناخته شده است و به تمکين زن یا  عنوانبه

)صفایي و قاسم زاده،  .نشده استانجام عملي توسط او منوط 
از منظر رویه قضایي حق تعيين مسکن شامل  .(125: 1388

تعيين شهر محل سکونت و تعيين منزل و منطقه سکونت  حق
 1باشد.مي

 داشتن حق اذن براي خروج زن از کشور-1-2-4
 و اصل بر عدم سلطهاست با آنکه حاکميت از آن خداوند متعال 

حق  ،یکي از مصادیق ریاستاما  ؛انسان بر انساني دیگر است
 ،این حق قانونيریشه  اذن مرد براي خروج زن از کشور است.

لازم  .است 1382قانون گذرنامه مصوب سال  18 ماده 3 بند
گيري در این سختبه ذکر است که قانونگذار با اعمال 

خروج زن از کشور را موکول به اذن کتبي شوهر  خصوص،
نه به شکل عادي بلکه به  دانسته است؛ که این اذن کتبي،

هاي چاپي مخصوص و با شکل شکل رسمي از طریق فرم
ناب سيفي زیاست )اعلام قابل  ،یکسان در دفاتر اسناد رسمي

 .(221: 1398و شاهمرادي زواره، 

 حق طلاق داشتن-1-2-5
ار اراده و اختي است.حق طلاق اختيار برهم زدن پيوند زناشویي 

شده در قانون حق صا طلاق با مرد است و زن تنها در موارد اح
که با اراده مرد قابل انجام است  استایقایي طلاق،  .طلاق دارد
ي مردان به رسميت شناخته شده در ایران تنها برا ،و این حق

در اسلام آمده است که  .(93: 1391احمدي، طالب است )
از این  .معلول به علاقه و محبت مرد است ،علاقه و محبت زن

 پایان زندگي ،وفایي مرد نسبت به زنبي و علاقگيرو بي
 علاقگي از سوياما در صورتي که سردي و بي ؛زناشویي است

زن را  علاقه ،تواند با ابراز محبت و علاقهمرد مي، زن باشد
بدترین اهانت و تحقير یک زن این است که مرد با  .بازگرداند
 همين بر علاقگي او را مجبور به ادامه زندگي کند.وجود بي
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شهيد است )اساس حق طلاق در اختيار مرد قرار داده شده 
 .(53: 1353 مطهري،

تواند وکالت در طلاق را به همسر ميمرد لازم به ذکر است که 
که  فوایدي برعلاوهالبته این اختيار براي زنان . خود اعطا کند

تواند استحکام و پایداري خانواده را با مشکل يمبراي زنان دارد 
ن است که زن آ زیرا در زندگي زن و مرد سزاوار مواجه کند.

سعي در حفظ زندگي و شوهرداري داشته باشد امام علي عليه 
د زنان را نهج البلاغه جها 13۶السلام در بخشي از حکمت 

زنان در برابر  آنچهلذا  شوهرداري شایسته دانسته است.
هاي شوهر تحمل داري و اعتراضات و زخم زبانمشکلات خانه

 جوانمرد،اند )دادهام و بردباري نشان دهند جهاد مهمي را انج
خداوند جهاد " :فرمایندحضرت علي عليه السلام مي .(1: 1401

و جهاد زن در این است که در برابر  را بر مردان و زنان واجب کرده
 هايها و حساسيتبيند و در برابر تعصبآزاري که از شوهرش مي

 او صبر پيشه کند."

 ختي ریاست مرد بر خانوادهشناروان بانيم -2
بدون تردید رهبري و مدیریت دسته جمعي، که زن و مرد 

ه بمشترکاً آن را به عهده بگيرند، مفهومي ندارد بلکه در واقع 
ن، ایبرعلاوهچنين نهاد مهمي است.  در معناي فقدان مدیریت،

اگر ميان پدر و مادر بر سر مسائل خانواده، اختلاف و کشمکش 
، دچار خلاء هاي روحي اشد، طبق نظر کارشناسان، فرزندانب

 .(1: 1381، اسلام پور کریميشد )خواهند 

« عقل» کلي عامل دو در زن و مرد ميان تفاوت گذشته ادوار در 
 دانشمندان از برخي امروزه، اما شديم خلاصه« احساسات»و 
شدند  قائل ياجداگانه دنياي مرد و زن براي محققان و
بين زن  يهايدوگانگآشنایي با  .(167-166: 1353مطهري، )

ت ختي شخصيشناروانهاي یژگيو آشنایي بامستلزم  و مرد،
تغييرات هورموني، نگر بودن، کلي یا جزئي  ، از جملههاآن

ا عدم تمایل یات روحي از مسائل، تأثيرميزان  توانایي جسماني،
 که به هرکدام، خواهد بود گفتار نحوهتمایل به داشتن حامي، 

 .میپردازيمجداگانه  صورتبه

 
 

 ختي شخصيت زنشناروانهاي ویژگي-2-1
دهند و اکثریت افراد فکر ي از جامعه را تشکيل ميبخشزنان 

 ،باًیقرتکنند زنان موجوداتي پيچيده هستند و شناخت آنها را مي
زن موجودي  ،گونه نيستاین کهدرحالي دانندممکن مي ريغ

که  ،لطيف و ظریف با اخلاقيات و روحيات منحصر به فرد است
 اشاره خواهيم کرد. به آن

تناسب آن با جزئي نگر بودن شخصيت زن و عدم -2-1-1
 مدیریت

و  اتيبه جزئ شتريتوجه ب ينگر در زنان به معنا يتفکر جزئ
 يو حت يعاطف ،ياجتماع يهاتيدر موقع زینکات ر

از  يناش تواندينوع تفکر م نیاست. ا ياحرفه يهاتيموقع
به  دیيايباشد. ب يو فرهنگ ياجتماع ،يستیاز عوامل ز يبيترک
 :مینوع تفکر در زنان بپرداز نیا اتتأثيرجوانب و  يبرخ

 بيولوژیکيعوامل • 
هاي زنان و در تفاوت مؤثراز جمله عوامل  ولوژیکيعوامل بي

 .و ساختار مغزي است هاهورمونباشد که شامل مردان مي
بر نحوه پردازش  تواننديمانند استروژن م یيهاهورمون

که زنان  دهندينشان م قاتيتحق يبگذارند. برخ تأثيراطلاعات 
 ياستروژن، ممکن است در پردازش عاطف يسطوح بالا ليبه دل

 & Gurely) بهتر عمل کنند ياجتماع اتيو توجه به جزئ

McDonald, 2008:12). 

 عوامل اجتماعي و فرهنگي• 
هاي اجتماعي و عوامل اجتماعي و فرهنگي شامل نقش 

 قیتشو يها معمولًا از دوران کودکزن است.انتظارات جامعه 
اشته د يشتريتوجه ب يو اجتماع يتا به روابط عاطف شونديم

 يکه زنان در موارد روديانتظار م همچنين در جامعهباشند. 
به  يشتريتوجه ب ،يو خدمات اجتماع سیتدر ،يمانند پرستار

انتظارات به  نیداشته باشند. ا يو ارتباط يعاطف اتيجزئ
نگر  يرا به سمت تفکر جزئ هاآنو  دهديشکل م شانیرفتارها
 لیزنان تما .(Eagly & Wood, 1999:411دهد )يسوق م

ته داش يشتريتوجه ب هاالوگیبه د يدارند در تعاملات اجتماع
کمک  هاآنبه  توانديدر ارتباطات م اتيدقت به جزئ نیباشند. ا

 کنند دايپ گرانید ياز حالات عاطف يکند تا درک بهتر
(Fischer & Manstead, 2000:68 .) 



 1404 بهار، اول، شماره ششم ، دورهايرشتههاي حقوقي ميانفصلنامه پژوهش/ 42
 

 بر تصميم گيري تأثير• 
 اتيزئبه ج شتريب ،يريگميتصم ندیزنان ممکن است در فرآ 

وع ن نیکنند. ا يبرداربهره ترقيتوجه کنند و از اطلاعات دق
 اتميبه آنها کمک کند تا تصم توانديم قيدق ليو تحل هیتجز
ال، ح نی. با ارنديبگ ياو حرفه يشخص يهانهيدر زم يبهتر

 ليدچار تحل يطیباعث شود که آنها در شرا توانديم يژگیو نیا
 عیسر يريگميدر تصم یيعدم توانا ایاز حد اطلاعات  شيب

 (.McClure, 2000:419شوند )

 هاها و چالشنگراني• 
اضطراب  ای يمنجر به نگران توانديم اتيبه جزئ ادیتوجه ز 
 ينفم يهابه جنبه هاآنممکن است  رایدر زنان شود ز يشتريب
نوع  نیموارد، ا يدر برخ توجه کنند. شترياحتمالات نادرست ب ای

 يدبنتیاولو ایزمان  تیریدر مد يبه مشکلات توانديتفکر م
 عیسر يريگميبه تصم ازيکه ن يطیدر شرا ویژهبهمنجر شود، 

عوارض و  توانديدر زنان م ویژهبهنوع تفکر  نیا وجود دارد.
همچون اضطراب و نگراني، تحليل بيش از حد،  ياثرات منف

 Lang) داردفکر کردن به سناریوهاي منفي و... را به دنبال 

& Bradley, 2010:584.) 

شيردهي  ي،تغييرات متعدد هورموني در دوران باردار-2-1-2
 و عدم تناسب آن با مدیریت

 تیریبر مد يمنف اتتأثير توانديدر زنان م يهورمون راتييتغ
 يهاچرخه ليمعمولًا به دل راتييتغ نیداشته باشد. ا خانواده
يو م دهنديرخ م يائسگیو دوران  مانیزا ،يباردار ،يقاعدگ
 ،نمونه عنوانبه .بگذارند تأثيرزنان  مختلف يهابر جنبه توانند

دليل  نیترعمدهکه  در زنان (PMS) يقاعدگسندروم پيش از 
در این دوره  .باشديم برهم خوردن تعامل هورموني بدني ،آن

 تجمع مایعات در بدن ،افزایش استروژن و کم شدن پروژسترون
سندروم پيش از هاي به وجود آورنده تواند از علتمي و...

تواند باعث ظهور علائم خلقي این سندروم مي قاعدگي باشد.
ي به راحت ،خلق حساس ،تنش ،اضطراب ،مانند تحریک پذیري

 .(89: 1393 ،همکاران عزیزي وباشد ) و... گریه کردن

ات ناشي از تغييرات هورموني در زنان در دوران مختلف تأثير
 خلاصه عبارتند از: صورتبه

 نوسانات خلق و خو •
و  در خلق يناگهان راتييمنجر به تغ توانديم ينوسانات هورمون

 يباعث تنش در روابط خانوادگ توانديموضوع م نیا .خو شود
و گرمي  خانواده گردد يروابط با اعضا تیریدر مد يو دشوار

اناتي سطبيعتاً چنين نو .قرار دهد تأثيرکانون خانواده را تحت 
اما در زنان اغلب بيشتر  ؛در همه افراد تا حدودي وجود دارد

  (.Butterworth, 2010: 1150) بودخواهد 

 خستگي و کاهش انرژي• 
 يدر دوران باردار ای يچرخه قاعدگ همچون از مراحل يدر برخ 

مواجه  يو کاهش انرژ يزنان ممکن است با خستگ، PMSیا 
و روزانه هاي معمول ز انجام فعاليتااي که ؛ به گونهشوند

 يیبر توانا يمنف تأثير توانديموضوع م نیا .زندگي ناتوان شوند
 داشته باشد. يخانوادگ يهاتيمسؤولو  فیدر انجام وظا هاآن

هایي موقعيتدر چنين ، مدیریت زنان بر خانوادهو در فرض 
تواند مي، خستگي و کاهش انرژي ناشي از مراحل نام برده

 & Frisch) کندمدیریت و کنترل خانواده را با چالش مواجه 

McArthur: 703.) 

 افزایش اضطراب و استرس• 
در دوران  ویژهبهاز زنان،  يدر برخ توانديم يهورمون راتييتغ 
رس اضطراب و است دیباعث تشد ،ياز قاعدگ شيپ ای يائسگی

 ياخانه و تعامل با اعض تیریبر مد يمنف تأثير توانديشود که م
 ،در چنين حالتي این استرس و اضطراب خانواده داشته باشد.
آرامش موجود در انتقال خواهد یافت و  نيزاغلب به سایر اعضا 

 ,Kuehnerکرد )خانواده را با اختلال مواجه خواهد 

2017:149; Rudolph & Hammen, 1999:419). 

 ضعف جسماني و عدم تناسب آن با مدیریت-2-1-3
کتاب نهج البلاغه ه معرفي برخي از  31در نامه  )ع(امام علي 

 ":هاي زن پرداخته است آن حضرت در این کلام فرمودویژگي
 و   ح ان ة  یر   أ ة  ا لْم رْ  ف إِن   هانفس ج او ز   م ا ا لْأ مْرِ مِن   ا لْم رْأ ة   کت مْلِ لا   و  
ایشان در این کلام زن  ،(1۷2تا: بي، ابن طيفور)"بِق هْر م ان ةٍ س تْ يل 

نمایند که نباید کارهاي طاقت ميگل بهاري معرفي  عنوانبهرا 
مطابق کلام امام علي زن  فرسا و سخت را به او واگذار کرد.

 دبهره منخوش آن  بويمانند گياهي خوشبو است که باید از 
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ند نيازمدشوار و شد و سزاوار نيست که با محول کردن کارهاي 
 .(318: 13۶۶خوانساري، نمود )او را پژمرده  فيزیکيقدرت 

؛ اندهکردبراي توصيف زن استفاده " ریحانه"از واژه  )ع(امام علي 
به این معناست که او تمام خصوصيات گل  ،ریحانه بودن زن

مهربان براي او ضروري همسري بنابراین وجود . بهاري را دارد
رقعي، )ب نشودباشد که پژمرده  موجود ظریفاست تا مراقب این 

ظرافت و لطافت با توجه به سخناني که درباره  .(141: 1383
زن و عدم واگذاري کارهاي دشوار به او بيان شد نباید اینگونه 

همچون تلقين نمود که زن توانایي انجام کارهاي سخت 
نظور مریاست بر خانواده را ندارد بلکه اعطاي ریاست به مرد به 

است حفظ ظرافتي است که خداوند در ذات زنان قرار داده 
 .(12-13: 1400صادق دخت، )

ات کثير روحي و عاطفي از مسائل پيرامون و تأثير-2-1-4
 حوادث و عدم تناسب آن با مدیریت

ثال م عنوانبه. طبيعي سرشار از احساسات هستند طوربه هازن
کمي هم دوست داشته باشند، چنان حتي اگر کسي را  هازن

 بالاکه اورا بسيار دوست دارند و این ناشي از  دهنديمنشان 
با توجه به غالب  است. هاآنبودن ميزان عواطف و احساسات در 

زیادي را در  روحي اتتأثير معمولًا هاآن ،تاحساسا این بودن
 است ممکن زنان .کننديم تجربه مواجهه با مسائل و حوادث،

 يردف مشکلات ،يفرهنگ ،ياقتصاد ،ياجتماع يفشارها اثر در
 ،وادثح و يرامونيپ مسائل از يناش يعاطف و يروح اتتأثير ای

حسين زاده، کنند ) جادیا خانواده تیریمد در يجد يهاچالش
1391 :۶5). 

در  مانند هيجان پذیري زودرس ،هاي ظاهريبخشي از نشانه
تر بودن عاطفياز  ،هاآنزود به گریه افتادن و خندیدن  ،زنان

همچنين نقش  .(434: 1381حسيني، کند )يمآنان حکایت 
مادري و انجام کارهایي مانند تربيت فرزند که به عاطفه و 
مهرباني فراوان نيازمند است شاهد دیگري بر وجود روحيه 

از جمله اموري مانند فرماندهي مدیریت  عاطفي در زنان است.
مدیریت خانواده و سایر کارهایي که تناسب چنداني با روحيات 

 .(90: 1394مقدس، شوند )و عواطف زن ندارند به او واگذار نمي

تمایل به داشتن حامي قدرتمند و عدم تناسب آن با -2-1-5
 مدیریت

توجه قرار  مورد ،علاقه مند به دوست داشته شدن ذاتاً زنان
 موضوع .داشتن حامي و پشتيبان هستند ابراز علاقه و ،گرفتن

 و دهيچيپ موضوع کی ،قدرتمند يحام داشتن به زنان لیتما
 نیا. دارد قرارمختلفي  عوامل تأثير تحت که است يبعد چند
 يسنت يتيجنس يهانقش ليدل به، جوامع از ياريبس در لیتما

 ممکن زنان جوامع، نیا در. رديگيم شکل ياجتماع انتظارات و
 ،يفرهنگ يحت و ياجتماع ،ياقتصاد يهاينابرابر ليدل به است

ت حمای .باشند قدرتمند ناظر ای يحام کی داشتن دنبال به
انجام وظایف  اشکال گوناگوني دارد، از جمله حمایت براي

هاي دشوار و مراقبت فکري در موقعيتروزانه حمایت مالي و 
است هاي عاطفي که فرد با آن مواجه و همدلي در بحران

(Glanz & Rimer, 2008:193). 

سعي ر، تمایل به حمایت گري از طرف همس درکنارزنان 
کند هویت همسرانه و مادرانه خود را در کنار این تمایل به مي

 يامجموعه ازمندين مدیریت خانواده، .دحفظ کنن ،حمایت شدن
 با موارد يبرخ در که ،است يتیریمد يهايژگیو و هامهارت از

 زن معمولًا. ندارد يهمخوان قدرتمند يحام داشتن به لیتما
 قدرت از و گرفته نظر در همسر و مادر نقش در شتريب

 نيچن در. شوديم محروم کلان سطح در يريگميتصم
 نقش با تداخل به توانديم قدرت يهاينابرابر نیا ،يطیشرا
ناگفته نماند که اگرچه  .شود منجر خانواده ریمد عنوانبه زن

اما نباید نقش  ،مدیریت خانواده به مرد واگذار شده است
خانه ، يهمسردارهمچون  يمدیریتي زن را در ایفاي وظایف

عليرضا نژاد و همکاران، گرفت )تربيت فرزند نادیده  و داري
1399 :10۷). 

گفتار خواهشي، عاطفي و مفصل و عدم تناسب آن با -2-1-۶
 مدیریت

مسائل  ،در هنگام گفت و گو و بگومگوهاي مختلفزنان 
آميزند و از هاي خود در هم ميمنطقي را با عواطف و احساس

اده تر استفرفتارهاي کلامي و غير کلامي خود بيشتر و قوي
 زا يکی زنان در مفصل و يعاطف ،يخواهش گفتار کنند.مي

 اغلب گفتار نوع نیا. هاستآن ارتباطات در جیرا يهايژگیو
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 نداد نشان تر،کینزد ارتباط يبرقرار يبرا يابزار عنوانبه
 ميرمستقيغ يلحن با یيهادرخواست ای ازهاين و احساسات

 ابطرو در است ممکن گفتار نوع نیا کهدرحالي. شوديم استفاده
 يرهبر و تیریمد نهيزم در اما باشد، ديمف ياجتماع و يفرد

 باشد همراه یيهاچالش با توانديم ،مدیریت خانواده خصوصاً
 .نرسد تناسب به است ممکن که

 ردنب کار به ای مؤدبانه يهادرخواست يمعنا به يخواهش گفتار
 فتار،گ نوع نیا. است يزيچ درخواست يبرا ميرمستقيغ زبان

 خود يهادرخواست تا کنديم کمک زنان به روزمره روابط در
 گفتار عاطفي در .کنند مطرح يجد يهامخالفت جادیا بدون را

 رازاب از خود ارتباطات در معمولًا هاآنبه این معناست که  زنان،
 در. کننديم استفاده مردان به نسبت يشتريب احساسات

يم ياحساس يهاجنبه بر ادیز تأکيد ،يتیریمد يهاتيموقع
 يشخص احساسات هیپا بر ماتيتصم که شود موجب تواند

 مفصل گفتار .هاداده و يمنطق ليتحل اساس بر نه شوند، گرفته
 که اشدب ليدل نیا به است ممکن زنان، در ویژهبه ،يفيتوص ای

 رارق گرانید ارياخت در را يشتريب اتيجزئ دارند لیتما هاآن
 برزمان است ممکن ،يتیریمد موضع در، گفتار نوع نیا. دهند
 يسردرگم موجب توانديم ،اتيجزئ به حد از شيب توجه و باشد

 مفصل طوربه که يرانیمد. شود ياصل هدف دادن دست از ای
 به ازين که یيهاتيموقع در است ممکن دهند،يم حيتوض
و صباح،  ياعلم) نباشند موفق است، مؤثر و عیسر يريگميتصم

1391 :10-11). 

 ختي شخصيت مردشناروانهاي ویژگي-2-2
 يهايژگیو، دهندمردان که بخشي از جامعه را تشکيل مي

نها هاي آویژگي کاملًا منحصر به فردي نسبت به زنان دارند.
مين و به عبارتي ه است هاي یک مدیربا ویژگي متناسبکاملًا 

نسبت به زنان باعث اعطاي ریاست  هاآنویژگي متفاوت 
 :ها عبارتند ازاین ویژگي. شده است هاآنخانواده به 

 ریتمدیکلي نگر بودن شخصيت مرد و تناسب آن با -2-2-1
 از يتربزرگ ریتا تصو کندينگر به مردان کمک م يتفکر کل

کان ام هاآنبه  نیآن داشته باشند. ا يازهايخانواده و ن تيوضع
 تیریدم يبرا يترکیبلندمدت و استراتژ يزیرتا برنامه دهديم

با تمرکز بر مردان  همچنين منابع و زمان داشته باشند.

که به رشد و  رنديبگ يماتيتصم تواننديم ،يکل يهاهدف
 .(Kaplan, 1995:70کند )خانواده کمک  يکل تيموفق

که  دهديامکان را م نینگر به مردان ا يتفکر کلهمچنين 
 هاآن تیو فور تيرا بر اساس اهم هاتيمسؤولو  فیوظا
مؤثرتر  طوربهزمان خود را  شوديباعث م نیکنند. ا يبندتیاولو
 .ندینما ياصل يرا صرف کارها شانیکنند و انرژ تیریمد

 تواننديمردان م ،يکل دید کیبا داشتن این مردان برعلاوه
حفظ کرده و از پرداختن  يديمسائل کل يتمرکز خود را بر رو

 & Covington) دکنن يخوددار يرضروريغ اتيبه جزئ

Omelich, 1988:168.) به  تواندينگر م يکل تفکر بنابراین
ه مؤثر و مؤثر ب يخانه کمک کند تا به شکل تیریمردان در مد

 یينوع تفکر شامل توانا نیخانواده پاسخ دهند. ا يازهاين
 رات،ييبا تغ يزمان، سازگار تیریمد ک،یاستراتژ يزیربرنامه

 .باشديم يريگميدر تصم ليبهبود ارتباطات و تسه

عدم تغييرات هورموني قابل توجه و تناسب آن با -2-2-2
 مدیریت
هاي هایي هستند که در مغز و سایر بخشها مولکولهورمون

هورمون جنسي در مردها  ونتستوستر. کنندبدن حرکت مي
هاي گيرنده هورمون از سایت ومملمغز جنس مذکر  اما است.

تر به بيش وسترونتست است. ونتستوستر یعني ،لب خودغا
ين دليل به هم معناي افسردگي کمتر و پرخاشگري بيشتر است.

 و هستند پرخاشگرتر نسبت به زنان مرداناغلب است که 
 هاي هيجاني همچون گریه ناراحتي و... را درافسردگي و حالت

کمتر عواطف ، مردان بنابراینمواجهه با مسائل و حوادث دارند. 
و در بحث  کننديمو احساسات را در تصميمات خود دخيل 

، انگوریباشند )هاي بهتري ند تصميم گيرندهتوانمدیریتي مي
1382 :125). 

 قدرت جسماني و تناسب آن با مدیریت-2-2-3
براي انجام و  ها هستندتر از زنمردان از لحاظ نيرو قوي

توده  ،ياز نظر بيولوژیک .کارهاي سنگين توانایي بيشتري دارند
درصد بيشتر از توده عضلاني زنان است و  50عضلاني مردان 

سایز مرد همتاي خود است هم این بدین معناست که زني که 
 ،مردان يجسمان قدرت درصد وي قدرت عضلاني دارد. ۷0تنها 

اعطا شده  هاآنمتناسب با مدیریت بر خانواده است، که به 



 45/ انو همکار مردجوان يلال                                                                 بر خانواده شناسي ریاست مردو مباني روان حقوقيصادیق م

 

 

 از ياريبس در يسنت طوربه ،مردان يجسمان قدرت رایز است.
 يتلق خانواده از تیحما و حفاظت يبرا يابزار عنوانبه ،جوامع

 يبرا نانياطم و استحکام از ينماد توانديم قدرت نیا. شوديم
 .(۶3: 1391حسين زاده، باشد ) خانواده

بيانگر نوعي تفاوت ذاتي در آفرینش زن و  سوره نساء، 34آیه 
مفسران برتري در آیه را به  مرد و برتري مرد بر زن است.

و  هايدشوارقدرت بازو و توان بيشتر مرد در چيره شدن بر 
 (343ا: تبيطباطبایي، اند )کردهمعنا  ،مشکلات و فشارهاتحمل 

 البته باید توجه داشت که چون برتري مرد بر زن در این امور،
، برتري و مربوط به آفرینش اوستاختيار بي امري طبيعي و

یک  عنوانبهاین امر  .(34۷: 1384جعفري، شود )نميشمرده 
یکي از آثار مترتب بر این اصل،  باشد.اصل در بحث خانواده مي

سرپرستي مرد در  شپذیر، که لازمه آن قواميت مرد است
همچون رهبري هایي منصب مطابق این اصل باشد.خانواده مي
اغلب به مردان ، باشديمه نيازمند توان جسمي بالا ، کو مدیریت

يز از این اصل مستثني واگذار شده است و ریاست خانواده ن
 .(34۷تا: بيطباطبایي، بود )نخواهد 

ات قليل روحي و عاطفي از مسائل پيرامون و تأثير-2-2-4
 حوادث و تناسب آن با مدیریت

درصد مردان از فشار رواني رنج  15بر اساس تحقيقات تنها 
 از يکمتر يعاطف و يروح اتتأثير مردان این که برند.مي

 نحوه به که است یيادعا رند،يگيم رامونيپ مسائل و حوادث
ات روحي و تأثير .گردديبازم آنان احساسات پردازش و واکنش

ز ناشي ا ،ان، تا حد زیاديعاطفي کمتر در مردان نسبت به زن
 و تستوسترونزیرا  ها و ساختار مغز آنان است.نقش هورمون

 احساسات ميتنظ در است ممکن، مردانه يهاهورمون ریسا
تخليه احساسي در مردان کمتر  ،طورکليبه. باشند گذارتأثير

انزواطلب خودجوش، سکوت گرا و خودگرا،  معمولًا هاآناست و 
البته این بدان معنا نيست که مردان بدون احساس و  هستند.

از زنان نحوه بروز آن متفاوت هستند؛ بلکه ميزان و عواطف 
 (.38: 1392)گري،  (است

 ای کاهش را يعاطف يهاواکنش شدت توانديم هاتفاوت نیا 
با مسائل و  هدر مواجه مردان .دهد رييتغ را هاآن انيب نحوه

ز زنان اگيرند و به مراتب زودتر قرار مي تأثيرحوادث کمتر تحت 

 لیتما مسائل، با مواجهه در آنان ازیر ؛آیندبا حوادث کنار مي
 نانآ" تيمصون" ظاهر به رفتار نیا باشند محورحلراه که دارند

 متناسب ویژگي درمردان، نیا .شوديم ريتعب يعاطف مسائل از
در صورت بروز  رایز ،باشديمدر خانواده  هاآنبا نقش مدیریتي 

 کننده حل گر وکنترل تواننديممسائل و مشکلات در خانواده 
 .(30: 1392 گري،باشند )مسائل 

عدم تمایل به داشتن حامي قدرتمند و تناسب آن با -2-2-5
 مدیریت

مردان ذاتاً دوست دارند نقش حامي و قهرمان را داشته باشند 
طبيعتاً ، شخصيت حمایتگري دارند ،خودشاناز آنجا که و 

 از يرايبسهمچنين . تمایلي به داشتن حامي قدرتمند ندارند
 رطوبه دارند لیتما خود، تیهو و عزت نفس حفظ يبرا، مردان

 تیحما به يوابستگچرا که . کنند حل را مشکلات مستقل
 انآن از جامعه در که يامردانه ریتصو با است ممکن ،قدرتمند

دهند که ترجيح ها نشان ميپژوهش .باشد ریمغا رود،يم انتظار
ه رهبري مخصوص دادن تفکر به احساس و علاقمندي ب

 شامل توانديممردان  تیحمامدیران کارآمد است. 
 به کمک ای يجسم تيامن کردن فراهم ،يمال يریپذتيمسؤول

 .(193: 1395فيست، ) .باشد خانواده يبرا آرام يفضا جادیا

 ي، امري و مختصر و تناسب آن با مدیریتتأکيدگفتار -2-2-۶
 ،و بحث و بگو مگوها جر ،در هنگام گفت و شنود معمولًامردان 

توانند مي ،خود را بروز دهند اتبدون اینکه عواطف و احساس
 حساساتامنطقي سخن بگویند و مستقل از  ،دار باشندخویشتن

 ردانم ي به این معناست که، اغلبتأکيدگفتار  .خود عمل کنند
 شامل ستا ممکن نیا و کنند تأکيد ياصل نکات بر دارند لیتما

 هدف .باشد يموضوع تياهم بر تأکيد ای خاص اميپ کی تکرار
 عنوانبه .است مسأله تياهم بر تأکيد و توجه جلب، گفتار نیا از

 .«شود انجام طورنيهم قاًيدق دیبا کار نیا: »مثال

 اصطلاحات از استفاده بدون معمولًا، آمرانه بودن گفتار مردان
يم باطارت از سبک نیا ..«ببند را در: »مثلًا. است ميرمستقيغ

 يجا به دهنديم حيترج معمولًا نآنا که باشد ليدل نیا به تواند
سبک  نیا .برسند يريگجهينت به ترعیسر مفصل، يهابحث

 خانواده در انآن يتیریمد نقش با توانديم ،مرداندر گفتاراز
 مهم مسائل تا کنديم کمک، يتأکيد گفتار .باشد داشته تناسب
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 توسط دیبا يامر گفتار. ندوش مطرح شفاف و واضح طوربه
ن همچني .شود گرفته کار به يضرور مواقع در و دقت بامردان، 

 کمک اریز است، مؤثر اريبس خانواده تیریمد در ،مختصر گفتار
اح، و صب اعلم) .شوند منتقل مؤثر و عیسر هااميپ تا کنديم

1391 :14). 

 گيرينتيجه
 ،ریاست خانواده به مرددریافتيم که یکي از دلایل اعطاي 

از آنجا  .حقوق مالي است که بر عهده او قرار داده شده است
هاي همسر و پرداخت هزینهمالي و  نيتأمکه مرد وظيفه 

پرداخت خسارات ناشي از اقدامات  ،فرزندان را در قالب نفقه
کارهاي  المثلاجرتاعم از  ،زن المثلاجرتپرداخت  ،فرزندان
ناشي از شير دادن را بر عهده دارد و ملزم  المثلاجرتمنزل و 

لذا ریاست خانواده نيز به او  ؛ها استپرداخت این هزینهبه 
مالي اعضاي دیگر  نيتأمچرا که کسي که  ؛واگذار شده است
رئيس و مدیر  عنوانبهعملکرد بهتري را  ،را بر عهده دارد

 خواهد داشت.

غيرمالي را نيز یک سري حقوق ، حقوق مالي برعلاوهمردان 
توسط  فاقد جنبه مالي است،این حقوق که  .دارا هستند

مرد  ،مطابق قانون .قانونگذار براي مرد در نظر گرفته شده است
 اشداراي حق اذن و تصميم گيري در مورد نکاح دختر باکره

باشد و همچنين حق طلاق و حق تعيين و انتخاب مسکن مي
بنابراین  .دارد نيز و اذن براي خروج همسر از کشور را

که مرد نشان دهنده این است  ،برخورداري از چنين حقوقي
باشد و طبيعتاً حقوق و اختيارات زیادي در خانواده مي داراي

کسي است که از  ،در هر نهادي از جمله خانواده، مدیر و رئيس
 است.اختيارات زیادي برخوردار

برخورد دارند که هایي سي زنان از ویژگيشنارواناز نظر علم 
ه هایي مواجدر صورت ریاست مدیریت و ریاست آنها را با چالش

تغييرات متعددي که در دوران  ،جزئي نگر بودن زن. کندمي
کند و منجر به نوسانات خلقي و روحي او مختلف تجربه مي

غالب بودن احساسات و  ،از نظر جسماني ضعف ،شودمي
به  تمایل و علاقمندي ،ئلات کثير روحي و عاطفي از مساتأثير

نحوه گفتار او که همراه با خواهش و داشتن حامي قدرتمند، 
هایي است که به هيچ از جمله ویژگي ؛مفصل است صورتبه

اما تناسب چنداني با ریاست ، شودعنوان نقص محسوب نمي
 زن بر خانواده ندارد.

ردان ، مهاي مخصوص به خود را دارندهمانطور که زنان ویژگي
هایي که مربوط به شخصيت خودشان نيز از یک سري ویژگي

ها در نقطه مقابل زنان ردان در این ویژگي. مبرخوردارندهست 
برخلاف زنان اغلب کلي نگر  هاآنمثال  عنوانبه .قرار دارند

 اهآن .کنندجزئي توجه نمي صورتبهبه مسائل هستند و 
؛ دکننا تجربه ميتغييرات هورموني کم و غيرقابل توجهي ر

ز آنجا اهمچنين نسبت به زنان قدرت جسماني بيشتري دارند و 
معمولًا کمتر تحت ، است تررنگکم  هاآنکه احساسات در 

فتار مردان گ .گيرندعاطفي روحي نسبت به مسائل قرار مي تأثير
همچنين آنها ؛ است و دستور تأکيداغلب مختصر و همراه با 

 يحمایت گرزیرا علاقمند به ، ندارندتمایلي به داشتن حامي 
ها در مردان این ویژگي. دانندو خودشان را حامي مي هستند

این ا زیر ؛در خانواده دارد هاآنتناسب زیادي با وظيفه مدیریتي 
مله بر هر نهادي از ج ها لازمه مدیریتخصایص و ویژگي

 .باشديمخانواده 

در تمام مراحل نگارش پژوهش حاضر،  :يملاحظات اخلاق
 .شده است تیرعا يصداقت و امانتدار

 .در این مقاله هيچگونه تضاد منافعي وجود ندارد تعارض منافع:

 انگتوسط نویسند مشترکاً مقالهنگارش  سندگان:یسهم نو
 صورت گرفته است.

ن کساني که در معرفي منابع و تهيه ای از کليه :يو قدردان تشکر
 .نمایيممقاله ما را یاري رساندند، تشکر و قدرداني مي

این پژوهش فاقد تأمين کننده مالي بوده  :ن اعتبار پژوهشيمأت
  .است

 منابع و مآخذ
 نابع فارسيم الف.

 قرآن کریم -
 نهج البلاغه. -
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. قم: بلاغات النساء(. تايطاهر )ب ياحمد بن اب فور،يابن ط -
 .  يالرض فینشر شر

برنر؛  ،يمنسک و؛یمعشوق؛ ثانون، ترور؛ لاتون، کلا ،يابن عل -
 نیاخلاق در شش د(. 1378النور ) ت،ينسب و يمورگان، پگ

 تهران: نشر اطلاعات.   ،وقار ني. ترجمه محمدحسجهان

شوهر  استیفلسفه ر(. »1382) يعسکر ،يمیاسلامپورکر -
 .56، فرهنگ کوثر«. بر خانواده

و تفاوت  تيجنس(. »1391) میصباح، مر و ژهيمن ،ياعلم -
در مکالمات روزمره  يگفتمان يهانشانه يگفتمان: بررس

و  زبان يفصلنامه پژوهش«. زبان يسخنوران زن و مرد فارس
 .22-2(: 10)4، يادب فارس

حقوق (. 1374) نيحس ديس ،یيصفا و اسدالله ،يامام -
 . تهران: نشر دانشگاه تهران.  خانواده

مختصر (. 1378) نيحس ديس ،یيصفا و اسدالله ،يامام -
 . تهران: نشر دادگستر.  حقوق خانواده

تهران:  ،جلد چهارم .يحقوق مدن(. 1370حسن ) ديس ،يامام -
 .  هينشر اسلام

تهران:  ،جلد پنجم .يحقوق مدن(. 1401حسن ) ديس ،يامام -
 .  هينشر اسلام

 يالمثل کارهااجرت(. »1384) يپور، محمدعل يانصار -
حقوق  يهاپژوهش. «نهيزم نیمحاکم در ا يزوجه و نقد آرا

 .41، يقيتطب

 يعل ،يهيفق و مهيحل شه،يپ انياکبر؛ باباجان يفرد، عل يزدیا -
فصلنامه «. مسکن توسط همسر نييحق تع(. »1401)

 .167-149(: 2)3، يارشتهانيم يهاپژوهش

«. زن در نهج البلاغه يحقوق گاهیجا(. »1383زهره ) ،يبرقع -
 .170-135: 10-9، نهج البلاغه يهافصلنامه پژوهش

الروضه (. 1410( )يثان دي)شه نیالد نیز ،يعامل يجبع -
 .  ي. قم: نشر داورهيشرح اللمعه الدمشق يف نهيالبه

. حقوق ينولوژيترم(. 1386محمدجعفر ) ،يلنگرود يجعفر -
 تهران: نشر گنج دانش.  

زوجه در  يحقوق مال يبررس(. »1385عباس ) ،يجعفر -
، يمجله دادرس«. موارد صدور حکم طلاق به درخواست زوج

10(57 :)28-35. 

. نهج البلاغه ريترجمه و تفس(. 1384) يمحمدتق ،يجعفر -
 .  يتهران: نشر فرهنگ اسلام

 .  نيينقش زنان در جهاد تب(. 1401) لايجوانمرد، ل -

زنان  يحقوق مال قیمصاد ليتحل(. 1403) لايجوانمرد، ل -
 .  يشناسو روان يحقوق دگاهیدر خانواده از د يرانیا

 يعل ،يطاهر و محمد ديس ،يرضو ؛ينژاد، عل يچهکند -
المثل زوجه و در اجرت يو حقوق يفقه يتأمل(. »1401اکبر )

فصلنامه مطالعات فقه «. ق.م 336ماده  ينقد تبصره الحاق
 .167-149(: 3)4، ياقتصاد

المثل اجرت(. »1394زبرجد، فاطمه ) و اصغر يعل ،يحاتم -
وب خانواده مص تیبر قانون حما يو نحله با نگرش تيزوج امیا

(: 1)7، رازيدانشگاه ش يمجله مطالعات حقوق«. 1391اسفند 
60-98. 

زن و مرد نقش و  يهاتفاوت(. »1391) يعل زاده،نيحس -
 .71-61(: 174)21، ماهنامه معرفت«. کارکرد آن

 .  ريرکبي. تهران: نشر امکتاب زن(. 1381) يهاد ،ينيحس -

شرح غرر (. 1382) نيآقاجمال، محمد بن حس يخوانسار -
 .  نی. تهران: نشر آرالحکم

(. 1396) يمحمد هاد ان،يمانيسل و لايل ،يرهگشا -
 «.بار اطفال انیدر قبال فعل ز نیوالد يمدن تيمسؤول»

 .111-97(: 24)2 ملل،ماهنامه پژوهش 
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عقده ال يف ريالمن ريالتفس(. 1412) يوهبه بن مصطف ،يليزح -
 : دارالفکر المعاصر.  روتيب ،جلد دوم .والمنهج عهیوالشر

ر، ف يجلال ،يمهن ؛ياریافلاطون اسفند وسف؛ی ،يسبحان -
حق  يبررس(. »1397) يمصطف ه،یياستخرو یيرضا و فاطمه

زوجه و امکان جمع آن با  يهاتيالمثل فعالاجرت افتیدر
، فصلنامه مطالعات زن و خانواده«. طلاق ژهیو يحقوق مال

6(2 :)59-88. 

«. در ازدواج باکره ياذن ول(. »1387) يمهد ن،يام يسجاد -
 .(29)4حورا،  هینشر

 هینشر«. زوجه يحقوق مال(. »1388) يمهد ن،يام يسجاد -
 .(33)5حورا، 

 زيزواره، مهرانگ يشاهمراد و يغلامعل ناب،یز يفيس -
زوجه در حقوق  يرماليحقوق غ يقيمطالعه تطب(. »1398)
-217(: 86)22، يحقوق قاتيفصلنامه تحق«. و فرانسه رانیا

240. 

امام  دگاهیزن از د يهايژگیو(. 1400دخت، زهرا )صادق -
. به و نقش او در جامعه گاهی)ع( و ارتباط آن با جا يعل

امام  يالمللني. تهران: دانشگاه بيآزاد زیدکتر پرو یيراهنما
 )ره(.   ينيخم

حقوق (. 1388) يزاده، مرتضقاسم و نيحس ديس ،یيصفا -
 . تهران: نشر سمت.  نیاشخاص و محجور ،يمدن

طلاق  يحقوق تيماه(. »1391) بيحب ،يطالب احمد -
 .115-91(: 2)4، رازيدانشگاه ش يمجله مطالعات حقوق«. خلع

. قم: مؤسسه زانيالم ريتفس(. تاي)ب نيمحمدحس ،یيطباطبا -
 مطبوعات دارالعلم.  

(. 1393رضا ) ،يمونا؛ رستم ،يزرگران يجاسم لا؛يل ،يزیعز -
لا ها در زنان مبتو هورمون يعصب ستميس ،يعملکرد شناخت»

 .122-87(: 8)3، يشناسروان شیرو هینشر«. به سندرم

 نیپرو ان،یسواد و مژگان ،يبلور لا؛ينژاد، سه رضايعل -
زنان همسر از  تیهو فیو باز تعر ياجتماع تیحما(. »1399)

عه رفاه توس يزیرفصلنامه برنامه«. دست داده به مثابه مادر
 .116-81(: 45)11، ياجتماع

 ييحی. ترجمه تيشخص يهاهینظر(. 1395جس ) ست،يف -
 تهران: نشر روان.   ،يدمحمديس

 .يکنون يدر نظم حقوق يمدن قانون(. 1384ناصر ) ان،یکاتوز -
 .  زانيتهران: نشر م ،جلد سوم

جلد . خانواده يدوره حقوق مدن(. 1402ناصر ) ان،یکاتوز -
 تهران: نشر گنج دانش.   ،دوم

 گاهیجا يبررس(. »1399) يمهد ،يليوک و راحله ،يکاردوان -
 يهامجله پژوهش. «ينفقه زوجه در تحقق عدالت اجتماع

 .269-239(: 42)19، يحقوق

مطالعه (. »1401زهرا ) ،يخیمشا و ؛يمهد ديس ،يکاظم -
مطالعات  هینشر«. مادر ريبا ش هیو تغذ يردهيحق بر ش يقيتطب

 .156-133(: 98)25، زنان يراهبرد

 نيآن در تأم گاهینفقه زوجه و جا(. »1402) مهيفه ،يکلباس -
اصول  فقه و يقيدو فصلنامه مطالعات تطب«. زن يمال يازهاين

 .212-185(: 1)6، مذهب

. ترجمه يزنان ونوس ،يخیمردان مر(. 1392جان ) ،يگر -
 مشهد: نشر باران.   ،يرحمت

. ترجمه يزنان ونوس ،يخیمردان مر(. 1392جان ) ،يگر -
 .  شمندانیتهران: نشر فرهنگ اند ،بيعندل زيلوئ

 ي. ترجمه مهددختران يشگفت(. 1382) شليم ان،یگور -
 .  نیتهران: نشر آر ،يداغ يقراچ

، فصلنامه فقه«. نفقه زن(. »1383) ديحم ديمشکوه، س -
11(48 :)17-60. 
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. تهران: نظام حقوق زن در اسلام(. 1353) يمرتض ،يمطهر -
 نشر صدرا.  

زن  ينیتکو يهااشتراک و تفاوت(. 1394مقدس، فاطمه ) -
: يسار .هايدکتر عباس حاج یيبه راهنمارساله ارشد . و مرد

 نور.   اميدانشگاه پ

. ترجمه لهيالوس ریتحر(. 1384الله )روح ،ينيخم يموسو -
حوزه  ني. قم: انتشارات جامعه مدرسزادهيو قاض ياسلام يعل

 قم.   هيعلم

ر ب ديبا تأک نيزوج يرماليحقوق غ(. 1391مهناز ) ،یيمولا -
 هبرساله ارشد . آن در فقه و حقوق اسلام یياجرا يهاضمانت

 دي: دانشگاه شهجانی. آذرباپوريحاج يدکتر مرتض یيراهنما
 .  جانیآذربا يمدن

 عیشرح شرا يجواهرالکلام ف(. 1378محمدحسن ) ،ينجف -
 .  هي. تهران: المکتبه الاسلامالاسلام
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